Fstado Lil_)rc Asociado dc Puerto Bico
DEPARTAMENTO DE EDUCACION -

OFICITS A BEL SECORFTARIO

23 de junio de 2009

CARTA CIRCULAR NUMERO: 30-2008-2009

Secretario Asociado, Subsecretarios, Secretaria Asociada de Educacion Especial,
Secretarios Auxiliares, Directores de Programas, Oficinas, Divisiones, Directores de las
Regiones Educativas, Superintendentes de Escuslas, Directores de Escuelas, Personal
No Docente y Docente

ENMIENDAS A LA CARTA CIRCULAR NUMERO 26-2008-2009 DEL 18 DE
FEBRERO DE 2009, POLITICA PUBLICA PARA LA REUBICACION, TRASLADO, Y
RECLUTAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE DE LAS ESCUELAS Y DE LOS
INSTITUTOS TECNOLOGICOS EN EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Consignamos las siguientes enmiendas a la Carta Circular de epigrafe debido al gran
velumen de peticiones recibidas en torno- a los traslados para el nuevo curso escolar
2009-2010 el cual ascendié a once mil, v ante nuestro deber de garantizarles a
nuestros estudianies el comienzo de un curso escolar sin contratiempos en los
nombramientos de maestros.

1. Pagina 4 y 8: C Traslados
El traslado se define como el cambio de un empleado de un puesto a otro en la
misma clase de funciones, o a un puesto en otra clase; con salario bésico de

nivel similar (debe entenderse “clase” como sinonimo de “categoria’).

C.1  Normas para solicitar un trastado en fa misma categoria

-
(Se elimina)
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C.2  Normas para solicitar un traslado en una categoria distinta a la
que ocupa en el momento de solicitar el traslado

(Se elimina)
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2. Pagina 5:

C.3 Normas para solicitar traslado en situaciones excepcionales

(1er. Parrafo se elimina)

Se podra considerar una situacién excepcional cualguiera de las
siguientes circunstancias:

1.

Seguridad (violencia domeéstica o acecho con evidencia de
orden de proteccion).

Por cualquier orden judicial.

Enfermedad que requiera tratamiento prolongado en otro
municipio.,

Enfermedad de un familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad y el primero de afinidad, que requiera
tratamiento en otro municipio. Se considerara enfermedad bajo
estos incisos cualquier condicion de salud grave o terminal o
un accidente que conlleve una hospitalizacion prolongada o que
requiera tratamiento continuo bajo la supervision de un
profesional de la salud que sufra un empleado piblico o
miembro de su familia inmediata que practicamente imposibilite
el desempeiio de Ias funciones del empleado por un periodo de
tiempo considerable.

Por mativos de encontrarse  realizando  estudios
postsecundarios en la materia en la que ensefia o en
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supervisién y administracion escolar en un lugar lejos de la
escuela en la que trabaja al momento de radicar la solicitud.

Las peticiones se haran por escrito y llevaran la firma del
director escolar. Estas se entregaran en la regién educativa
correspondiente y deberan estar acompafiadas de fa evidencia
necesaria. El director regional evaluard la documentacién y
demas evidencia presentada y de entender que es justificada
tramitara la peticién a la Secretaria Auxiliar de Recursos
Humanos de Nive! Central, quién realizara la peticién ante
la Junta de Reestructuracién y Estabilizacién Fiscal, en
adelante “JREF”, para su aprobacién. La concesién del
traslado dependera de la necesidad del servicio.

Si la “JREF” estima que la documentacién o la evidencia
presentada no justifican la peticiéon de ftraslado, se
entendera que la solicitud no procede para ese afio escolar,

Las demas disposiciones de la Carta Circular NGm. 26-2008-2009 gquedan
inalteradas y en pleno vigor.

Cordialmente,

BN

Carlos E. Chardon
Secretario




